
Compromés/a amb la formació

Lideratge transversal

Habilitats interpersonals

Coneixedor/a de la norma

Dinamitzador/a comunitàri/a

Habilitats comunicatives

Proactiu/va intel·lectual i
científica

Creu en el benefici de la formació
constant. 

Provoca canvis i gestiona la
incertesa que provoquen,
acompanyant l'equip en eixe
procés.

Afavoreix la creació de fluixos de
comunicació formal i informal

Actualització normativa constant
rellevant per a la  formació. 

Motiva al claustre en vers la
formació.

Afavoreix un clima de  diàleg crític
..

Analitzar la pràctica docent des
d'un  context educatiu.

PERFIL CFC
La persona designada al centre com a
Cordinador de Formació, hauria de reunir,
si no totes, la major part de les
característiques personals següents.


