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Des de I'ambit de formacié hem elaborat els seglients documents per a orientar els centres a I'hora de

designar el coordinador de formaci, aixi com triar la formacié a realitzar.

En primer lloc, al designar la persona coordinadora de formacio, s’hauria de tindre en compte que aquesta

persona hauria de reunir una serie de caracteristiques personals que ajudaran a desenvolupar la seua tasca.

En segon lloc, la persona designada com a coordinadora de formacid, i també la resta del centre, han de ser

coneixedors de les seues funcions determinades per la norma corresponent (Ordre 65/2012 de 26 d’octubre).

| per ultim, abans de decidir la formacié a realitzar al centre, seria convenient tindre una imatge reial de la
situacié formativa de tot el claustre. Aix0 ajudaria a prendre les decicisions més adients en quant a la

formacid a desenvolupar.

A tal fi, hem elaborat, d’'una banda, dues infografies que que donen informacidé d’una forma visual i senzilla
del perfil del coordinador i de les seues funcions i d’altra, un formulari que permet fer una “photo finish” de

la realitat formativa del claustre.



